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	Муниципальный округ Архангельской области «Город Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ северодвинскА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от ………………№ ……………….

г. Северодвинск Архангельской области 

               

	О внесении изменений в Примерное отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования Северодвинска


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, 
и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения 
и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», постановлением Администрации Северодвинска от 31.10.2014 № 551-па «Об утверждении Положения об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Северодвинска», постановлением Администрации Северодвинска от 06.08.2025 № 331-па «О повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений Северодвинска»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Примерное отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования Северодвинска, утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па (в редакции от 11.08.2025) (далее – изменения).
2. Действие настоящего постановления распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.09.2025, за исключением пунктов 6–8 изменений, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.
3. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации Северодвинска обнародовать настоящее постановление, разместив его в сетевом издании «Вполне официально» (вполне-официально.рф).
Глава Северодвинска 




                          И.В. Арсентьев

Комарова Елена Николаевна

54-80-90 (доб. 200)

	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 
Администрации Северодвинска

от 01.12.2015 № 581-па
(в редакции от_____________№_________)


Изменения, 
которые вносятся в Примерное отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования Северодвинска, утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па 
(в редакции от 11.08.2025)
1. Пункты 12, 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5 раздела I признать утратившими силу.
2. Пункт 11 раздела II признать утратившим силу.
3. В разделе IV:
1) пункт 5.11 изложить в следующей редакции:

«5.11. Премия за интенсивность и высокие результаты работы снижается:»;

2) пункт 5.11.4 дополнить абзацами следующего содержания:
«Снижение размера премии за интенсивность и высокие результаты работы не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов по сравнению с заработной платой, которую он получил бы, если бы размер премии за интенсивность 
и высокие результаты работы не был снижен.

В приказах руководителей муниципальных учреждений о снижении размеров премий за интенсивность и высокие результаты работы указываются причины снижения размеров.»;

3) абзац шестой пункта 19 изложить в следующей редакции:

«Работнику, замещающему классного руководителя в период его длительного отсутствия, ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство устанавливается соглашением сторон трудового договора пропорционально времени замещения в соответствии с порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, установленным пунктом 4 раздела VII настоящего Положения.»;

4) в абзаце четвертом пункта 20 слова «за классное руководство 
в каждом классе» заменить словами «советникам директоров».
4. В разделе VI:

1) пункт 7.6.5 изложить в следующей редакции:

«7.6.5. При прекращении трудового договора с работником 
по основаниям, предусмотренным пунктами 5–11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
2) дополнить пунктом 7.6.6 следующего содержания:

«7.6.6. При полном невыполнении плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания муниципальных услуг (при наличии такого плана).

Коэффициент снижения размера премии за качественное руководство муниципальным учреждением определяется:

распоряжением начальника Управления образования Администрации Северодвинска − в отношении руководителей муниципальных учреждений;

приказом руководителя муниципального учреждения – в отношении заместителей руководителей муниципальных учреждений.

Снижение размера премии за качественное руководство муниципальным учреждением не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов 
по сравнению с заработной платой, которую он получил бы, если бы размер премии за качественное руководство муниципальным учреждением не был снижен.»;
3) пункты 7.7, 7.7.1, 7.7.2, 7.7.3, 7.7.4 признать утратившими силу;

4) пункт 7.8.2 изложить в следующей редакции:

«7.8.2. Дополнительная премия за качественное руководство муниципальным учреждением снижается по основаниям, предусмотренным пунктом 7.6 раздела VI настоящего Положения.»;

5) пункт 16.2.1 изложить в следующей редакции:

«16.2.1. Правила исчисления среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений для определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».»;
6) пункт 17.1 изложить в следующей редакции:

«17.1. Определение и изменение учебной нагрузки руководителям муниципальных учреждений, их заместителям, замещающим должности педагогических работников путем замещения таких должностей наряду 
с работой, определенной трудовым договором, осуществляется 
в соответствии с порядком определения учебной нагрузки педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по основным и дополнительным общеобразовательным программам, установленным пунктом 4 раздела VII настоящего Положения.».
5. Пункт 4 раздела VII изложить в следующей редакции:
«4. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогическим работникам, а также порядок определения учебной нагрузки педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по основным и дополнительным общеобразовательным программам, устанавливаются в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, 
и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».».
6. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

	«Приложение № 1

к Примерному отраслевому

положению об оплате труда

работников муниципальных

бюджетных и автономных

учреждений сферы

образования Северодвинска,

утвержденному постановлением

Администрации Северодвинска

от 01.12.2015 № 581-па


ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей (профессий) работников, относящихся

к административно-управленческому и вспомогательному

персоналу муниципальных учреждений

1. Должности (профессии) работников, относящихся к административно-управленческому персоналу муниципальных учреждений:

1) руководитель учреждения;

2) заместитель руководителя учреждения;

3) главный бухгалтер;

4) бухгалтер; 

5) секретарь;

6) секретарь-машинистка;

7) секретарь учебной части;

8) делопроизводитель;

9) инспектор по кадрам;

10) документовед;

11) инженер-программист (программист);

12) специалист в области охраны труда (специалист по охране труда);

13) специалист по кадрам;

14) заведующий хозяйством;

15) техник;

16) художник;

17) инженер;

18) специалист по связям с общественностью;

19) администратор;

20) ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья.

2. Должности (профессии) работников, относящихся к вспомогательному персоналу муниципальных учреждений:
1) вахтер;
2) кастелянша;

3) кладовщик;

4) машинист по стирке и ремонту спецодежды;

5) оператор хлораторной установки;

6) подсобный рабочий;

7) рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

8) сторож (вахтер);

9) оператор электронного набора и верстки;

10) слесарь-сантехник;

11) слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;

12) столяр;

13) электромонтер;

14) водитель автомобиля;

15) повар;

16) повар (выполняющий важные и ответственные работы);

17) матрос береговой;

18) ремонтировщик спортивных судов;

19) кассир;

20) экспедитор по перевозке грузов;

21) уборщик служебных помещений;

22) дворник;

23) гардеробщик;


24) шкипер;

25) моторист-рулевой;

26) старшина-моторист;

27) первый помощник механика самоходного судна;

28) старший помощник капитана самоходного судна.».
7. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:

	«Приложение № 2

к Примерному отраслевому

положению об оплате труда

работников муниципальных

бюджетных и автономных

учреждений сферы

образования Северодвинска,

утвержденному постановлением

Администрации Северодвинска

от 01.12.2015 № 581-па


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

по профессиональным квалификационным группам должностей

работников муниципальных учреждений

	Квалификационные уровни, наименования должностей (профессий)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), рублей

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	помощник воспитателя;

секретарь учебной части
	4824


	1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	1 квалификационный уровень:

младший воспитатель
	5165

	1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	1 квалификационный уровень:

инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;

старший вожатый
	7175

	2 квалификационный уровень:

инструктор-методист;

концертмейстер;

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор;

социальный педагог;

тренер-преподаватель
	7875

	3 квалификационный уровень:

воспитатель;

мастер производственного обучения;

методист;

педагог-психолог;

старший тренер-преподаватель
	8674

	4 квалификационный уровень:

педагог-библиотекарь;

преподаватель;

преподаватель-организатор основ безопасности 
и защиты Родины;

руководитель физического воспитания;

старший воспитатель;

старший методист;

тьютор;

учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед);

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	10311

	1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	1 квалификационный уровень:

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения: кабинета, лаборатории, отдела, отделения и других структурных подразделений, реализующих общеобразовательную программу 
и (или) программу дополнительного образования детей
	9416

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель;

секретарь;

секретарь-машинистка
	4932

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	5341

	2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	1 квалификационный уровень:

администратор;

инспектор по кадрам;

лаборант;

техник;

художник
	5711

	2 квалификационный уровень:

заведующий хозяйством
	5926

	2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	1 квалификационный уровень:

бухгалтер;

документовед;

инженер;

инженер-программист (программист);

специалист по кадрам;

специалист в области охраны труда (специалист 
по охране труда);

специалист по связям с общественностью

специалист по закупкам;
ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	6357

	3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	1 квалификационный уровень:

вахтер;

кастелянша;

кладовщик;

машинист по стирке и ремонту спецодежды;

оператор хлораторной установки;

подсобный рабочий;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

сторож (вахтер)
	4524

	2 квалификационный уровень:

оператор электронного набора и верстки;

слесарь-сантехник;

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;

столяр;

электромонтер
	4699

	3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	1 квалификационный уровень:

водитель автомобиля;

повар
	5165

	2 квалификационный уровень:

повар
	6316

	4 квалификационный уровень:

повар (выполняющий важные и ответственные работы)
	9220

	4. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских 
и фармацевтических работников

	4.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский 
и фармацевтический персонал»:

	1 квалификационный уровень:

инструктор по лечебной физкультуре
	6959

	3 квалификационный уровень:

медицинская сестра
	7661

	4.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:

	2 квалификационный уровень:

врач-специалист 
	10648

	4.3. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:

	1 квалификационный уровень:

заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); 

заведующий кабинетом – врач-специалист 
	13631

	5. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	5.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	костюмер;

монтировщик сцены
	4524

	5.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

	заведующий костюмерной
	6960

	5.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	библиотекарь;

звукооператор,

монтажер
	7785

	5.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

	заведующий отделом (сектором) библиотеки
	10099

	6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников телевидения (радиовещания)

	6.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»:

	3 квалификационный уровень:

телеоператор
	6962

	7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников внутреннего водного транспорта

	7.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников внутреннего водного транспорта второго уровня:

	1 квалификационный уровень

матрос береговой;

моторист-рулевой;

ремонтировщик спортивных судов
	5165

	2 квалификационный уровень

старшина-моторист;

шкипер
	6316

	5 квалификационный уровень

первый помощник механика самоходного судна;

старший помощник капитана самоходного судна
	8343

	6 квалификационный уровень

механик самоходного судна
	10565

	7 квалификационный уровень

капитан самоходного судна
	11889


».
8. Приложение № 7 изложить в следующей редакции:

	«Приложение № 7

к Примерному отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования Северодвинска, утвержденному постановлением

Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па


ПЕРЕЧЕНЬ

почетных званий, нагрудных знаков, знаков, орденов, медалей,

значков, за наличие которых работникам муниципальных учреждений устанавливается надбавка за почетное звание

1. Почетные звания, ранее входившие в наградную систему Российской Федерации:

«Народный учитель СССР»;

«Заслуженный учитель школы РСФСР»;

«Заслуженный врач РСФСР»;

«Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР»;

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;

«Заслуженный работник физической культуры РСФСР»;

«Заслуженный химик РСФСР»;

«Заслуженный художник РСФСР»;

«Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР»;

«Заслуженный экономист РСФСР»;

«Заслуженный юрист РСФСР»;

«Народный художник СССР»;

«Народный художник РСФСР».

2. Государственные награды Российской Федерации:

2.1. Почетные звания Российской Федерации:

«Народный учитель Российской Федерации»;

«Заслуженный учитель Российской Федерации»;

«Заслуженный врач Российской Федерации»;

«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»;

«Заслуженный работник высшей школы»;

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;

«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»;

«Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»;

«Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации»;

«Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации»;

«Заслуженный химик Российской Федерации»;

«Заслуженный художник Российской Федерации»;

«Заслуженный экономист Российской Федерации»;

«Заслуженный юрист Российской Федерации»;

«Народный художник Российской Федерации».

2.2. Медали Российской Федерации:

медаль ордена «За заслуги перед Отечеством».

2.3. Ордена Российской Федерации:

орден Дружбы;

орден Почета.

3. Ведомственные награды, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством просвещения Российской Федерации:

3.1. Почетные звания:

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации»;

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации»;

«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации». 

3.2. Медали:

медаль К.Д. Ушинского;

медаль Л.С. Выготского.

4. Нагрудные знаки, знаки и значки:

4.1. Нагрудные знаки:

«За заслуги в развитии физической культуры и спорта»;

«Отличник народного просвещения»;

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»;

«Отличник физической культуры и спорта»;

«За милосердие и благотворительность»;

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»;

«Почетный наставник»;

«За верность профессии»;

«Молодость и Профессионализм».

4.2. Знаки:

знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации;

знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения».».
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